מכרז מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת קובץ ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות

נספחים
פירוט הנספחים:
נספח א'- הסכם ההתקשרות עם המציע שיזכה במכרז;
נספח ב' – אישור פרטי המציע; 
נספח ב1'- הצעת מחיר; במעטפה נפרדת.
נספח ג' – הצהרה בדבר העדר הרשעות בגין תשלום שכר מינימום ותנאים סוציאליים;
נספח ד' – הצהרה בדבר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים;
נספח ה' – התחייבות לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום ודיני העבודה;
נספח ו'  -  התחייבות לשמירת סודיות; 
נספח ז' – הצהרה והתחייבות בדבר העדר ניגוד עניינים (מציע בלבד);
נספח ח' – התחייבות להעדר ניגוד עניינים (מציע ועובדים); 
נספח ט' – הסכמה לתנאי המכרז;
נספח י' -  תצהיר על היקף ניסיון; ימולא ויחתם עבור ראש הצוות
נספח יא – תצהיר על היקף ניסיון; ימולא ויחתם עבור כל אחד משני אנשי הצוות
נספח יב – אישור בדבר עריכת ביטוחים 

נספח א'
ה ס כ ם

שנעשה ונחתם בירושלים ביום _____ לחודש דצמבר שנת 2012

בין:	המשרד לשירותי דת, המיוצג ע"י המנהל הכללי של המשרד לשירותי דת, ביחד עם חשבת המשרד לשירותי דת (להלן - "המשרד"), מכח הרשאה לפי חוק נכסי המדינה, התשי"א -1951 לנושאי משרה במשרד לשירותי דת;
מצד אחד

ובין:	_____________  מרח' _______________, זיהוי: _____________ (להלן : ("היועץ");
מצד שני

הואיל 	והמשרד פרסם מכרז 4/12 (להלן: "המכרז") לצורך בחירת יועץ שיבנה קובץ תיאורי תפקיד לכלל המשרות במועצות הדתיות, והכל כמפורט בהסכם זה להלן ובמסמכי המכרז (להלן: "השירותים"); 
והואיל 	והיועץ קיבל הודעה כי הוא נבחר על ידי המשרד לצורך מתן השירותים כמפורט להלן;
והואיל	והיועץ מחוייב לכל האמור במסמכי המכרז והוא מצהיר כי הינו מנוסה ומיומן וכן בעל הכישורים והאמצעים המתאימים לבצע עבור המשרד את השירותים באופן, במועדים ובתנאים המפורטים בהסכם זה;
והואיל 	והצדדים החליטו כי השירותים יבוצעו שלא במסגרת יחסי העבודה הנהוגים בין עובד למעביד, אלא במתכונת שבה היועץ פועל כבעל מקצוע עצמאי, המעניק שירותים למשרד על בסיס קבלני, ומקבל תמורת השירותים כמתחייב ממעמד זה בהתאם לתעריפים על פי המכרז;
והואיל 	והמשרד מסכים למסור ליועץ את ביצוע השירותים על בסיס קבלני בלבד, שלא במסגרת שירות המדינה, על כל המתחייב והמשתמע מכך, הן לעניין התשלום והן לעניין הזכויות והחובות ההדדיים, וזאת בהתחשב באופי השירותים על פי הסכם זה ויתר התנאים הכרוכים במתן השירותים לפיו, ההולמים העסקה על פי התקשרות למתן שירותים ואינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד ומעביד;
והואיל  	ולהתקשרות ישנו מענה תקציבי לשנת 2012 בתקנה שמספרה 04-08-01-18.

לכן הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא וכותרות 
1.1 המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2 הנספחים המצורפים להסכם זה הינם:
נספח יב' – אישור על עריכת ביטוחים, ערבות ביצוע. 

1.3 מובהר בזאת כי נספחי המכרז, אשר צורפו להצעתו של היועץ במסגרת המכרז, מהווים אף הם חלק בלתי נפרד מהסכם זה, ויהוו לפי העניין, הצהרה ו/או התחייבות מטעמו. כן יובהר כי מסמכי המכרז עצמם (הפניה לקבלת הצעות שהסכם זה מהווה נספח לה) יחשבו אף הם חלק מהסכם זה וחלק בלתי נפרד מההתקשרות החוזית בין הצדדים.
1.4 במקרה של סתירה בין ההסכם ונספחיו ו/או סתירה בין ההסכם לבין האמור במסמכי המכרז, יגבר האמור בהסכם זה; אך בכל מקרה שבו מתעוררת סתירה או שאלה פרשנית הנוגעת להיקף מחויבויותיו של היועץ כלפי המשרד ו/או רמת אחריותו החוקית והחוזית, איכות עבודתו, סמכויות המשרד כלפיו ולרבות סמכויות להפסיק עבודתו – תמיד תגבר ההוראה המגבירה את אחריות היועץ ו/או חובותיו ומחויבויותיו, המוסיפה למשרד סמכויות ומפחיתה את אחריות המשרד כלפי היועץ. 
1.5 כותרות הסעיפים נועדו לשם הנוחות בלבד ולא ישמשו לפרשנותו.

2. נציג המשרד
2.1 נציג המשרד לעניין הסכם זה, הינו ______________ (להלן – "נציג המשרד"). המשרד רשאי להחליף את נציגו בכל עת על ידי מתן הודעה בכתב ליועץ. 
2.2 נציג היועץ לעניין הסכם זה הינו __________ (ראש הצוות). היועץ לא יהא רשאי להחליף את נציגו.

3. תקופת מתן השירותים
3.1 הסכם זה נעשה לתקופה שמיום חתימתו עד יום 31.12.13 (להלן – "תקופת השירות").  
3.2 למשרד תשמר הזכות, על פי שיקול דעתו, להאריך את ההתקשרות בשתי  תקופות נוספות בנות שנה כל אחת.  

4. השירותים 
4.1 הגדרת השירותים שיינתנו על ידי היועץ הינם כמפורט במסמכי המכרז  וכדלקמן:
4.2 היועץ יצור ויפיק קובץ אחיד לכל המועצות הדתיות אשר יכלול את הגדרות התפקידים השונים במועצה וניתוח עיסוק מודולארי לכל אחד מהתפקידים וייתן מענה לשוני המובנה הקיים בשטח בין המועצות השונות. הקובץ ייכתב על כ 25 תפקידים במועצות הדתיות בתחומי הליבה והמינהל. 
4.3 קובץ ניתוח העיסוקים יכלול את הדברים הבאים: 
הצעה למבנים ארגוניים עקרוניים למועצות הדתיות אשר יתבססו בעיקר על השוני בגודל האוכלוסייה אותה משרתת המועצה הדתית ויהוו בסיס לכתיבת תיאורי העיסוק וניתוחם. 
תיאורי תפקיד לכל התפקידים במועצות הדתיות אשר יכלול בין היתר את מכלול המשימות המרכזיות הנדרשות לעיסוק וכן את הכלים והעזרים המסייעים לביצועו.
כל תפקיד המתואר בקובץ יכלול, בין היתר, את הפרטים הבאים והכל בכפוף להנחיות נציג המשרד:
· תחומי אחריות עיקריים ומטרת העיסוק
· תאור תפקיד ופירוט מטלות עיקריות
· סביבת העבודה ומאפייני העיסוק
· דרישות סף ומתח דרגות העיסוק
· דרוג
לגבי תפקידים זהים, או דומים מאוד המכונים בצורה שונה על ידי המועצות הדתיות, יידרש מבצע העבודה להציע את השם הפורמאלי ולציין את השמות החופפים לאותו תפקיד.
ניתוח עיסוק מודולארי לכל התפקידים אשר יתאר את תנאי סף, הדרישות לאיוש המשרות השונות  ותחומי הסמכות והאחריות של בעל התפקיד. ניתוחי העיסוק יכתבו עם דגש למתן פתרון להבדלים ברמת המשרה והיקפה בתפקידים דומים במועצות הדתיות. 
תשתית אחידה לפרסום למכרז אשר תכלול תיאורי תפקיד מתומצתים ומפרט דרישות מדויק לכל תיאור תפקיד.
אפשרות לעדכון הקובץ  באופן דינאמי ויעיל בהתאם לשינויים בשטח. 
4.4 גרסת קובץניתוח העיסוקים תיערך בצורה אלקטרונית חכמה אשר תאפשר חלוקת מידע מבנית, חיפוש, הוספה ועוד.   
4.5 הדפסת 140 עותקים קשיחים של הקובץ שיאושר. 
4.6 כל פעולה אחרת הנחוצה לשם הוצאת ו/או הפקת הקובץ, בהתאם לדרישות נציג המשרד.

מובהר בזאת כי הידע הנרכש במסגרת בניית אוגדן זה יהיה שייך בלעדית למשרד לשירותי דת. 

4.7 תהליך העבודה:
הקובץ ייכתב בהתאם לידע שנרכש במשרד במסגרת הסדרת תהליכי העבודה ובהתאם להסכמים הקיבוציים הקיימים וכן לעבודת האפיון המקדמית של היועץ, אשר תתבסס על מגוון כלים מקצועיים לכתיבת תיאורי התפקיד לדוגמת ראיונות, שאלונים, תצפיות ועוד. בתהליך האפיון יתקיימו ראיונות שטח עם נציגי המשרד והמועצות הדתיות. על היועץ  לבצע בתיאום מראש עם נציג המשרד ראיונות (לא פחות מ 60):
1. לכ- 25 בעלי תפקידים שונים בקרב מדגם מייצג של מועצות דתיות ברחבי הארץ, (לא פחות מ 10 מועצות דתיות שונות) ומסוגים שונים (מועצות דתיות בתחום עירייה, בתחום מועצה מקומית ובתחום מועצה אזורית).
2. לנציגי משרד רלוונטיים וכן לגופים ואיגודים מקצועיים נוספים. 

4.8 תהליך העבודה כמפורט לעיל, יאושר מראש ע"י נציג המשרד והוא תנאי להתחלת אספקת השירותים על ידי היועץ. תהליך העבודה כולל הכנת תוכנית עבודה שתאושר מראש על ידי נציג המשרד ותכלול, בין היתר, את שלבי התהליך, אבני דרך לביצוע, לוחות זמנים, תקציב ותפוקות. מוסכם בזאת כי תוכנית העבודה כפופה לשינויים, לפי צרכי עבודה ובהתאם לדרישות נציג המשרד כפי שינתנו מעת לעת.
4.9 למען הסר ספק, בהעדר תוכנית עבודה בכתב המאושרת מראש, לא יספק היועץ שירותים למשרד ואם סיפק שירותים לא יהא זכאי לתמורה בגינם. 
4.10 לצורך מתן השירותים כמפורט בהסכם זה, תתכנס ועדת היגוי אשר תמונה ע"י המשרד ובמועדים אשר יקבעו על ידי נציג המשרד,  ותכלול נציגים רלוונטיים בהתאם להחלטת המשרד (להלן: "ועדת היגוי"). היועץ ישמש כמרכז הוועדה ויהיה אחראי בין היתר על ליווי ועדת ההיגוי, איסוף הארות והטמעתן ועוד. 


5. הצהרות והתחייבויות כלליות
5.1 היועץ מצהיר בזה כי הבין את צרכי המשרד ודרישותיו, כי הנו בעל  הידע, הניסיון והמיומנות הדרושים לשם מתן השירותים, וכי בידיו כל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים בהתאם לדרישות המשרד, והם ימשיכו להיות בידיו במשך כל תקופת ההסכם.
5.2 היועץ מתחייב בזה:
5.2.1 להעמיד לרשות המשרד שלושה אנשי צוות, כמפורט בהצעה אשר הוגשה מטעמו. שם ראש הצוות אשר הוצע מטעם היועץ הוא: _______: כמפורט בהצעת היועץ שמות אנשי הצוות כפי שהוגשה למכרז הצוות המסייע הם: _________: כמפורט בהצעת היועץ כפי שהוגשה במכרז .
5.2.2 שינוי במרכיב הצוות אשר הוצע על ידי היועץ במסגרת המכרז, יעשה רק באישור מראש ובכתב של המשרד, אשר ינתן בכפוף לכך שנציג המשרד נוכח לדעת כי איכות הניסיון של הצוות בכללותו לא פחתה ולא קיים חשש ששינוי כאמור עלול לפגוע בהמשך מתן השירותים.
5.2.3 היועץ מתחייב לכך, כי השירותים כהגדרתם לעיל למכרז יבוצעו על ידי עובדים מיומנים ומנוסים המסוגלים לספק את השירותים בצורה המהירה והטובה ביותר על פי דרישות המשרד.
5.2.4 לנציג המשרד שמורה הזכות לדרוש את החלפת אחד או יותר מאנשי הצוות, לפי שיקול דעתו, בין היתר במידה והוא איננו שבע רצון מטיב ו/או איכות השירות שניתנה לו.
5.2.5 לעשות את כל ההכנות הדרושות והסידורים שיהיו נחוצים למתן השירותים באופן יעיל, מעולה ולשביעות רצונו של המשרד.
5.2.6 לתת את השירותים ברמה מעולה ומקובלת, ולעשות כל דבר נדרש וסביר שרואה חשבון מעולה היה עושה לצורך מתן השירותים בהתאם להסכם זה.
סעיף משנה זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה.
5.2.7 להגיש למשרד כל עזרה שתהיה קשורה או כרוכה בהפעלת מסקנות הנובעת ממתן השירותים או יישומם, גם לאחר תום תקופת ההסכם.
6. דיווח
6.1 אחת לחודש יגיש היועץ לנציג המשרד, לאישורו, חשבונית עסקה וכן דו"ח על השירותים שסופקו על ידו בהתאם לאמור בהסכם זה, ובו יפרט את התקדמות התפוקות לפי לוחות הזמנים שנקבעו, ובהתאם לתוכנית העבודה. 
6.2 הדו"ח האמור בסעיף 6.1 לעיל, בגין פעילותו של היועץ יוגש בראשון לכל חודש בגין החודש שחלף. 

7. התמורה
7.1 התמורה שתשולם ליועץ, בעבור מתן השירותים כמפורט בהסכם זה, תעמוד על סך של_____ ₪ בתוספת  מע"מ. אופן ביצוע התשלום יהא בהתאם לאבני הדרך כמפורט להלן:
1. 10% מהעלות הכוללת בהצעת המחיר, לאחר השלמת שלב תכנון העבודה 30% מהעלות הכוללת בהצעת המחיר, לאחר השלמת שלב איסוף המידע הרלוונטי כולל ראיונות, תצפיות, שאלונים ועוד וכן ליווי ועדת ההיגוי בתהליך
2. 35% מהעלות הכוללת בהצעת המחיר, לאחר השלמת שלב ניתוח המידע והצגת טיוטת קובץ ניתוח עיסוקים
3. 25% מהעלות הכוללת בהצעת המחיר, לאחר השלמת שלב הפקה של קובץ העיסוקים על שלביו השונים.
7.2 המשרד ישלם לספק את התשלומים בהתאם להוראות הסכם זה, ועל פי הנהלים והמועדים שיקבעו ע"י החשכ"ל לביצוע התשלומים והכל בכפוף לאישור החשבונית על ידי נציג המשרד.
7.3 מוסכם בזה כי התמורה המקסימאלית שישלם המשרד בהתאם להסכם זה, לא תעלה בכל מקרה על סך של ___ש"ח בתוספת מע"מ.
7.4 למען הסר ספק, מובהר בזאת מפורשות כי שום תשלום אחר או נוסף פרט לתשלום האמור לעיל בהסכם זה, לא ישולם על ידי המשרד לא עבור השירותים ולא בקשר אליהם, לא ליועץ ולא לכל אדם או גוף אחר, למעט מע"מ כדין. 
7.5 למען הסר ספק יודגש, כי היועץ אינו זכאי לתשלום עבור שעות נסיעה או להחזר הוצאות נסיעה, אש"ל, כלליות ואחרים, ועל כן אין לכלול הוצאות אלה במסגרת דיווח השעות שיוגש על-ידי היועץ. 
8. צוות העובדים מטעם היועץ
8.1 העובדים אשר יבצעו את העבודה מטעם היועץ יהיו: כמפורט בהצעתו של היועץ במסגרת המכרז. היועץ מתחייב כי צוות העובדים יהיה מיומן ומנוסה.
8.2 היועץ מתחייב כי בכל מקרה בו לא יוכל הוא או מי מעובדיו לתת את השירותים, מחמת כל סיבה שהיא, לרבות מחלה או שירות מילואים, ידאג היועץ להעסקת עובד מחליף במקומו באישור מראש של נציגי המשרד. 
8.3 כניסת היועץ ועובדיו לשטחים ולמשרדים שונים מותרת אך ורק לצורך ביצוע השירותים ולא לכל מטרה אחרת, הכל בכפוף להנחיות נציגי המשרד. היועץ מתחייב לתדרך ולהנחות את עובדיו בהתאם. 
8.4 במקרה של החלפת עובד של היועץ מכל סיבה שהיא, לרבות על-פי דרישת המשרד, ידאג היועץ להעברת מידע מלאה בין העובד המתחלף לבין מחליפו.
8.5 למשרד שמורה הזכות לדרוש מהיועץ, בין בעל-פה ובין בכתב, לחדול 
מלהעסיק בביצוע השירותים נשוא הסכם זה אחד או יותר מאנשי הצוות ו/או ראש הצוות, מכל סיבה סבירה שהיא והיועץ יהא חייב להפסיק את עבודת העובד, כאמור, מיד עם דרישת המשרד לעשות כן ובמידת הצורך להחליף את עבודתו בעובד אחר. הוראת המשרד בהקשר זה תינתן לאחר שניתנה ליועץ הזדמנות להשמיע את טענותיו. 
8.6 פיטורי עובד המועסק על-ידי היועץ, לרבות במקרה שהדבר נעשה על-פי דרישת 
המשרד, לא יזכו את היועץ בפיצויים או תשלום אחר כלשהו ואין בהם כדי להטיל על המשרד חבות כלשהי.
8.7 היועץ מתחייב למלא בכל עת אחר הוראות כל הדין בקשר להעסקת עובדים ו/או מועסקים, לרבות ביצוע כל התשלומים הסוציאליים המשתלמים על ידי המעביד וכל התשלומים שמעביד חייב בניכויים על פי החוק. מובהר בזאת כי הפרת הוראות חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987 תחשב כהפרת הוראות הסכם זה. אין באמור כדי לגרוע מן העובדה שאין בין המשרד ליועץ ו/או מי מטעמו יחסי עובד מעביד, כמפורט בסעיף 10 להלן.
9. ערבות ביצוע
9.1 כבטוחה לקיום התחייבויות רוה"ח עפ"י חוזה זה ימציא היועץ למשרד במעמד חתימת חוזה זה ערבות לביצוע, בלתי מותנית צמודת מדד בשיעור של 7,000₪, כולל מע"מ, שתהיה בתוקף עד תום שלושה חודשים מתום תקופת חוזה זה. הערבות תהא מאת מוסד בנקאי , כפי שיאושר על ידי המשרד. 
9.2 במידה שתקופת ההתקשרות בין הצדדים תוארך כאמור בסעיף 3.2 להסכם זה יוארך גם תוקפה של הערבות באופן שתהא תקפה לכל אורך ההתקשרות בין הצדדים ועוד 3 חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות.
9.3 במקרה שיפר היועץ הסכם זה הפרה יסודית ו/או הפרה לא יסודית שלגביה נתן המשרד ארכה בכתב ואשר לא תוקנה בתקופת הארכה, או אם נתן המשרד התראה בכתב לתקן הפרה מכל סוג ומין, וההפרה לא תוקנה במועד הנקוב בהתראה, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות כולה או מקצתה, ללא צורך לפנות לערכאות, לבוררות או למו"מ משפטי כלשהו, לפי שיקול דעתו, וזאת כפיצוי מוסכם ומוערך מראש בגין הנזק מהפרת התחייבויות היועץ כפי שהצדדים צופים אותו במועד זה. 
9.4 מבלי לגרוע מהאמור בהסכם זה, מוסכם על הצדדים כי בגין כל אחד מהאירועים המנויים להלן, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות, כולה או מקצתה, ללא צורך לפנות לערכאות, לבוררות או למו"מ משפטי כלשהו, לפי שיקול דעתו, וזאת כפיצוי מוסכם ומוערך מראש בגין הנזק מהפרת התחייבויות רוה"ח כפי שהצדדים צופים אותו במועד זה:
9.4.1 הפרה יסודית של הסכם זה.
9.4.2 כל הפרה אחרת שלא תוקנה בתוך 7 ימים מיום שנשלחה ליועץ דרישה לתיקון ההפרה. מובהר כי הפרה שלא תוקנה כאמור תחשב הפרה יסודית אם חזרה על עצמה יותר מפעמיים. 
9.4.3 כל עילה אשר בגינה ניתן לתבוע פיצויים מהיועץ לפי דין.
9.5 היה והערבות תחולט על ידי המשרד והחוזה לא יבוטל, ימציא היועץ ערבות חדשה בתנאים זהים לערבות שחולטה תוך 7 ימים מהיום בו קיבל הודעה שהערבות חולטה. כל סכום שיחולט יהפוך להיות קניינה של המדינה.
9.6 מתן הערבות דלעיל אינו פוטר את היועץ ממילוי כל חובותיו והתחייבויותיו כלפי המשרד עפ"י חוזה זה, ואילו גבייתה וממושה של הערבות כולה או חלקה ע"י המשרד אינה גורעת מזכות המשרד לתבוע מהיועץ כל נזקים והפסדים נוספים וכן סעדים נוספים ואחרים על פי חוזה זה או על פי דין. אין בגובה הערבות כדי לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של היועץ.
9.7 כל ההוצאות הכרוכות במתן הערבות כדלעיל יחולו על היועץ.

10. אי תחולת יחסי עובד מעביד
10.1 היועץ מצהיר כי אין בהסכם זה או בתנאי מתנאיו כדי ליצור בין היועץ ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו לבין המשרד יחסי עובד מעביד בכל הנוגע למתן השירותים למשרד בהתאם להסכם זה.
10.2 עוד מוצהר, כי היועץ הינו קבלן עצמאי לצורך ביצוע השירותים, והוא בלבד יהיה אחראי לכל אבדן, פיצוי, תשלום או נזק מכל סיבה שהיא שיגרמו לו, לעובדיו, סוכניו ו/או כל צד שלישי בעקבות ביצוע השירותים והמשרד לא ישא בכל תשלום בגין הנ"ל.
10.3 למען הסר ספק מוצהר ומוסכם בין הצדדים:
10.4 שהיחסים ביניהם לפי הסכם זה אינם יוצרים יחסי עובד ומעביד, אלא יחסים בין מזמין לקבלן עצמאי המספק למשרד שירותים על בסיס קבלני ומקבל תמורת השירותים כמתחייב ממעמד זה.
10.5 לא תהיינה ליועץ ולמועסקים על ידו בביצוע העבודה זכויות של עובדים אצל המשרד ו/או המדינה והם לא יהיו זכאים לכל פיצוי ו/או הטבות כלשהן בקשר לביצוע הסכם זה ו/או ביטולו ו/או סיומו ו/או הפסקתו מכל סיבה שהיא.
10.6 היועץ יהיה אחראי לבדו לכל תביעה של עובד מעובדיו הנוגעת ליחסי העבודה שבינו ובינם או להעסקתם במתן השירותים. 
10.7 במידה והמשרד, המדינה, הממשלה או עובדיהם או שליחיהם יתבעו על ידי עובד היועץ או מי מטעמו בכל עילה שהיא הקשורה להסכם זה, ישלם היועץ כל תשלום, פיצוי, הוצאה, שכר טרחה או תשלום אחר הנדרשים או הכרוכים בתביעה ובצורך להתגונן בפניה, וישפה אותם בגין כל סכום או תשלום שנשאו בו.
10.8 אם ייקבע, כי למרות כוונת הצדדים המפורשת כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה התקיימו יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין מי מטעם היועץ, ובשל כך יחויב המשרד בתשלום כלשהו, ישפה היועץ את המשרד על כל חבות שישא בה כאמור לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד, ככל שיהיו.
10.9 אם יקבע מסיבה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילתו של הסכם זה, כי למרות כוונת הצדדים, שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, יש לראות את ההתקשרות נשוא הסכם זה כהעסקת עובד, וכי חלים עליה הדינים והתנאים החלים על עובד, הרי מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי השכר כעובד, בשל ההעסקה בעקבות הסכם זה, יחושב בהתאם לקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ודרגה דומים ככל האפשר, הכל כפי שייקבע על ידי נציב שירות המדינה, ובאין תפקיד זהה או דומה כאמור לפי הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שירות המדינה. חישוב השכר ייעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וכל החיובים והזיכויים על פי הסכם זה מחד גיסא, והחישוב החדש כאמור מאידך גיסא, יקוזזו הדדית.

11. סודיות
11.1 היועץ מצהיר בזה כי ידוע לו שמידע ומסמכים אשר בידיו ו/או אשר יגיעו לידיו ו/או לעובדיו ו/או למי מטעמו תוך כדי ביצוע התחייבויותיו לפי חוזה זה ו/או בקשר עמו הינם סודיים והיועץ מתחייב לשמור על כל מידע ומסמך כאמור בסוד ולהביא סעיף זה לידיעת עובדיו המועסקים על ידו בעבודות הקשורות בביצוע הסכם זה.  
11.2 כמו כן, מתחייב היועץ להחזיר למשרד כל מסמך שנמסר לו או למי מטעמו בקשר עם הסכם זה מיד בתום הטיפול בו לצורך הסכם זה.
11.3 היועץ מתחייב להעסיק בעבודות הקשורות בביצוע הסכם זה אך ורק עובדים שיקבלו זיכוי בטחוני מוקדם מטעם המשרד ואשר הוחתמו על הצהרת סודיות מתאימה בהתאם להוראות הביטחוניות של המשרד. 
11.4 עובד אשר המשרד לא אישר אותו לא יועסק בקשר עם ביצוע הסכם זה.
11.5 העובדים אשר אושרו על ידי המשרד כאמור, יצוידו במידת הצורך ברישיונות כניסה לאחר שחתמו על הצהרת סודיות מתאימה.		
11.6 היועץ מצהיר בזאת כי ידוע לו שאי-מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז - 1977, וכי יביא הוראות החוק והוראות סעיף זה לידיעת עובדיו.
סעיף זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה.

12. זכויות יוצרים והעברת החומר למשרד
12.1 מוסכם בזאת כי כל הזכויות, לרבות זכויות היוצרים, בכל חומר אשר יוכן על ידי היועץ ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו במסגרת מתן השירותים לפי הסכם זה, יהיו שייכות למשרד בלבד. המשרד יהיה רשאי לעשות בכל חומר כאמור כל שימוש שיימצא לנכון, תוך כדי תקופת השירות ולאחריה, לרבות ביצוע שינויים והכנסת תוספות, השלמות או עריכה מחדש, פרסומו, או העברתו לאחר, בתמורה או ללא תמורה.
12.2 חתימת היועץ על הסכם זה מהווה אישור לכל שימוש שיעשה המשרד בחומר כאמור.
12.3 מובהר בזאת כי היועץ ו/או מי מטעמו לא יהיו רשאים לעשות כל שימוש בכל חומר כאמור אלא אם קיבלו את הסכמת המשרד בכתב ומראש ובהתאם לתנאי ההסכמה.
12.4 מודגש בזה כי החומר כאמור הינו רכושו של המשרד והיועץ לא יהיה רשאי לעכבו תחת ידיו אף במידה ויגיעו לו, לטענתו, תשלומים מאת המשרד.
סעיף זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה.

13. ניגוד עניינים
13.1 היועץ מצהיר בזה כי הוא מכיר את הכללים והמגבלות בדבר איסור ניגוד עניינים וכי אין במועד חתימת הסכם זה כל חשש לניגוד עניינים ביחס עם ביצוע השירותים נשוא הסכם זה ביחס ליועץ ו/או מי מטעמו.
13.2 מבלי לגרוע מכלליות האמור מתחייב היועץ כי אם ובמידה שיתבקש לבצע שירותים ביחס לפרויקט שהיועץ ו/או מי מטעמו מספקים שירותים הנוגעים אליהם, במישרין או בעקיפין, לכל אדם או גוף אחר (לרבות, ומבלי לגרוע מכלליות האמור, לכל רשות מקומית, חברה ממשלתית או גוף ממשלתי אחר) הוא יודיע על כך מיידית למנכ"ל המשרד וליועץ המשפטי של המשרד ולא יבצע כל שירות שיש לו ו/או למי מטעמו זיקה אליו כאמור.
13.3 היועץ מתחייב לשמור על הכללים והמגבלות בדבר איסור ניגוד עניינים. אם ובמידה שיווצרו מצבים בהם יתעורר חשש לניגוד עניינים, במהלך ביצוע השירותים על פי הסכם זה או כתוצאה מהם, ביחס ליועץ ו/או מי מטעמו היועץ מתחייב להודיע על כך מיידית למנכ"ל המשרד וליועץ המשפטי של המשרד.
13.4 לעניין סעיף זה, "היועץ ו/או מי מטעמו" - לרבות בעלי היועץ, עובדים ומועסקים מטעמו, בני משפחה של בעלי היועץ, עובדיו ומועסקיו,  ותאגיד שהיועץ, בעליו, עובדיו ומועסקיו או בני משפחתם כאמור הינם בעלי עניין בהם. "בן משפחה" ו"בעל עניין" יפורשו בסעיף זה כהגדרתם בחוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968.
סעיף זה הינו תנאי עיקרי ויסודי בהסכם זה.

14. אחריות וביטוח
14.1 היועץ יהיה אחראי לבדו לכל אובדן, פגיעה ונזק מכל סוג שהוא (לרבות מוות, נזק גוף ונזק רכוש) שיגרמו לכל אדם (לרבות חבר בני אדם מאוגד או בלתי מאוגד), לרבות למשרד, לעובדים ולמועסקים מטעמו, לעובדים ולמועסקים מטעם היועץ ו/או לכל צד שלישי, כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים לפי הסכם זה ו/או כל הכרוך בשירותים אלו, בין שהשירותים נעשו כדבעי ובין שנעשו ברשלנות. 
14.2 היועץ יהיה חייב לשלם את דמי הנזק ו/או הפיצוי שיגיעו בהתאם לכך וכן יהיה חייב לשפות את המשרד, מיד עם דרישה, בגין כל סכום אשר המשרד יידרש לשלמו כתוצאה מתביעה או דרישת תשלום מחמת נזק שנגרם כמתואר לעיל, לרבות הוצאות ושכר טרחת עו"ד. 
14.3 היועץ מתחייב לתקן, להשלים ולהיטיב כל נזק או אובדן שנגרמו כאמור בסעיף זה לעיל במועד הקרוב ביותר לאחר התרחשותם, אולם בין בכך לגרוע מזכות המשרד לתקן את הנזק ולחייב את היועץ בתשלום הוצאותיו.
14.4 אחריות היועץ לפי סעיף זה היא מוחלטת ותעמוד גם אם המשרד יחוייב בתשלום כמחזיק במקרקעין.
14.5 סיומו/ביטולו של הסכם זה, מכל סיבה שהיא, לא יהיה בו כדי לגרוע מאחריות היועץ לגבי נזקים שעילת התביעה בגינם נובעת מהסכם זה או קשורה אליהם.
14.6 מבלי לגרוע מאחריותו ומהתחייבויותיו של היועץ על פי כל דין ועל פי יתר הוראות הסכם זה, היועץ מתחייב לקיים על חשבונו - לטובתו ולטובת המשרד - במשך כל תקופת השירותים בהתאם להסכם, החל מיום חתימת ההסכם וכל עוד אחריותו קיימת בהתאם להסכם ו/או על פי כל דין, פוליסות ביטוח כדלקמן (להלן: "ביטוחי היועץ"): 
14.6.1 פוליסה לביטוח אחריות מקצועית:
14.6.1.1  הפוליסה תבטח את אחריותו החוקית של היועץ, והבאים מטעמו על פי כל דין, בגין מעשה או מחדל מקצועי, תוך כדי או עקב, או בקשר לביצוע ומתן השירותים בהתאם להסכם שבנדון ובגבול אחריות שלא יפחת מסך שוות ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לאירוע כלשהו ובמצטבר בתקופת הביטוח. 
14.6.1.2  הפוליסה לא תכלול הגבלות בקשר עם אובדן שימוש או עיכוב, אבדן מסמכים או מעילה מצד עובדי המבוטח.
14.6.1.3  הפוליסה תורחב לכלול את אחריותו של המשרד בקשר למעשי או מחדלי היועץ והפועלים מטעמו, ובכפוף לסעיף אחריות צולבת לפיו נחשב הביטוח כאילו נערך בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח, אך מבלי שתבטח את אחריות המשרד כלפי היועץ.
14.6.2 פוליסה לביטוח אחריות כלפי צד שלישי:
14.6.2.1  הפוליסה תבטח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל דין בגבולות אחריות אשר לא יפחתו מסך שווה ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לאירוע כלשהו ו - 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לכל האירועים במצטבר בתקופת הביטוח. 
14.6.2.2  הפוליסה תכלול סעיף אחריות צולבת, לפיו ייחשב הביטוח כאילו נערך בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח.
14.6.2.3  הפוליסה לא תכלול חריגים והגבלות בקשר עם: אש, התפוצצות, שטפון, רכוש שהמבוטח פועל בו, שביתה, השבתה, תביעות תחלוף מצד המוסד לביטוח לאומי וטיפול במסגרת הגשת עזרה ראשונה.
14.6.3 ביטוח חבות מעבידים    
14.6.3.1  הפוליסה תבטח אחריות כלפי עובדי המציע על פי כל דין, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
14.6.3.2  גבולות האחריות לא יפחתו מסך שוות ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לאירוע כלשהו ובמצטבר בתקופת הביטוח.
14.7 שם המבוטח בביטוחי היועץ יורחב לכלול את המשרד, והמבטחים יוותרו על זכות התחלוף כנגד המשרד והבאים מטעמו, בקשר עם כל נזק, ובלבד שהויתור על זכות התחלוף מצד המבטחים לא יחול לגבי אדם שגרם לנזק בכוונת זדון.
14.8 היועץ ימציא למשרד במעמד חתימת הסכם זה, וכתנאי מוקדם לתחילת ביצוע השירותים, אישור מקורי מאת מבטחיו בדבר עריכת הביטוחים המפורטים בסעיף זה, בנוסח המצורף כנספח י"ב למסמכי המכרז. אם יבקש זאת המשרד יהיה היועץ חייב להמציא למשרד לפי דרישתו הראשונה, את העתקי פוליסות הביטוח ואת קבלות התשלום בגין פרמיות הביטוח המשולמות על ידו עבור הפוליסות.
14.9 היועץ מתחייב לקיים את כל תנאי הביטוחים, ולהודיע למשרד מיד על כל אירוע העלול להוות עילה לתביעה על פי ביטוח האחריות המקצועית, ביטוח אחריות כלפי צד שלישי או ביטוח אחריות מעבידים. כן מתחייב היועץ לשתף פעולה עם המשרד ככל שידרש לשם מימוש תביעת ביטוח אשר המשרד יחליט להגישה למבטחים.
14.10 היועץ מתחייב לשלם את הפרמיות עבור ביטוחיו במועדן, ולא לעשות כל מעשה שיש בו כדי לצמצם או להפקיע את תוקף הביטוחים.
14.11 אם ידרוש זאת המשרד, היועץ יבצע שינויים, התאמות והרחבות בפוליסות שיערוך כאמור לעיל.
14.12 אין בעריכת הביטוחים האמורים על ידי היועץ, בהמצאתם למשרד ו/או בביצוע שינויים, התאמות והרחבות בפוליסות לפי דרישת המשרד, כדי להוות אישור בדבר התאמתם של הביטוחים לדרישות ההסכם. כמו כן, עריכת הביטוחים, השינויים וההתאמות כאמור לא יטילו אחריות כלשהי על המשרד או מי מטעמו, ולא יצמצמו את אחריותו של היועץ על פי ההסכם ו/או על פי כל דין.
14.13 היועץ יהיה רשאי לערוך על חשבונו ביטוחים נוספים או משלימים כפי שימצא לנכון.
14.14 היועץ אחראי להשיב מיד לקדמותם את גבולות האחריות המלאים במסגרת ביטוחי היועץ בכל מקרה בו תימסר למבטחים הודעה על תביעה אשר תביא להפחתת גבולות האחריות או סכומי הביטוח.
14.15 מבלי לגרוע מיתר הוראות הסכם זה, היועץ מצהיר בזה כי לא תהיה לו כל טענה, דרישה או תביעה כנגד המשרד בגין נזק שהיועץ זכאי לשיפוי עבורו (או שהיה זכאי לשיפוי אלמלא ההשתתפות העצמית הנקובה בפוליסה) במסגרת ביטוחיו, והוא פוטר בזאת את המשרד מכל אחריות לנזק כאמור.
14.16 ביטוחי היועץ יכללו הוראה לפיה יהיו קודמים וראשונים לכל ביטוח שיערך על ידי המשרד, אם בכלל, תוך ויתור המבטח על דרישה לשיתוף ביטוחי המשרד בקרות מקרה הביטוח.
14.17 ביטוחי היועץ יכללו הוראה לפיה לא יבוטלו ולא יצומצמו על ידי המבטח מכל סיבה שהיא ללא מתן הודעה למשרד לפחות 60 יום מראש.
14.18 ארבעה עשר יום לפני תום תוקפה של פוליסה כלשהי מביטוחי היועץ ימציא היועץ למשרד, מבלי שיהיה על המשרד לשוב ולדרוש זאת ממנו, אישור ביטוח מחודש לתקופה נוספת.
14.19 למען הסר ספק, היועץ לא יהיה רשאי להתנגד להמצאת פוליסה תקפה התואמת תנאי הסכם זה, או לעכב מסירתה, בטענה כי קיימת בידיו פוליסה אחרת, אף אם היא דומה בטיבה ובהיקפה, ויהיה מחויב להציג פוליסת הביטוח כנדרש במעמד חתימת ההסכם.

15. ביטול ההסכם
15.1 המשרד רשאי לבטל את ההסכם בכל עת ומכל סיבה שהיא לפני תום תקופת ההסכם על ידי מסירת הודעה מוקדמת בכתב, 30 ימים מראש לפחות. בוטל ההסכם כאמור, ישלם המשרד ליועץ את החלק היחסי של התשלומים לפי אבני הדרך והיקף העבודה שבוצעה בפועל.

16. איסור הסבת ההסכם
16.1 היועץ אינו רשאי להמחות כל זכות או חובה על פי הסכם זה ו/או למסור ו/או להעביר לאחר את זכויותיו או חובותיו או חלק מהן.
16.2 כל מסירה או העברה שיתיימר היועץ לעשות בניגוד להוראות סעיף זה תהא בטלה ומבוטלת וחסרת כל תוקף.
16.3 זכויותיו של היועץ לפי ההסכם ומכוחו, כולן או מקצתן, אסורות בשעבוד כלשהו.

17. הפרות
17.1 הפר היועץ הסכם זה הפרה לא יסודית ולא תיקן את ההפרה בתקופת הארכה שתינתן לו על ידי נציגי המשרד בכתב או הפר הסכם זה הפרה יסודית, רשאי יהיה המשרד לבטל הסכם זה, ולמסור את ביצוע השירותים לכל אדם או גוף אחר, על חשבון היועץ, וזאת בנוסף לזכויותיו על פי על דין ועל פי ההוראות האחרות בהסכם זה.
17.2 לצרכי הסכם זה "הפרה יסודית" - כאמור בחוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א - 1971. בנוסף לכך, מוסכם כי כל אחד מן המעשים הבאים הינו הפרה יסודית של ההסכם:
17.2.1 היועץ הפר הוראה מהוראות הסעיפים: 2, 4, 5, 11, 10, 12 
17.2.2 הוחל בהליכים משפטיים כנגד היועץ שיש בהם נגיעה לכינוס נכסים, הסדר עם או לטובת נושים, פירוק מסוג כלשהו ו/או חיסול עסקים באופן אחר. 
17.3 איחור או אי קיום הוראה מהוראות הסכם זה לא יחשב כהפרתו רק אם נגרם על ידי כוח עליון שליועץ לא הייתה השליטה עליו, וללא אשמת היועץ ובתנאי שהיועץ ינקוט בכל צעד סביר כדי למנוע אי קיום הוראות ההסכם וכן יודיע למשרד מיד על קרות האירוע של כוח עליון. 
17.4 קבעו נציגי המשרד כי השירותים, כולם או חלקם, אינם מבוצעים עפ"י הוראות הסכם זה, תהא קביעתם סופית ועל היועץ לשוב מיד ולבצע את השירותים כפי שיידרש על-ידי נציגי המשרד, על חשבונו, ובלא כל תמורה נוספת.

18. הצהרה על העדר הגבלה
היועץ מצהיר בזה:
18.1 היועץ, וכן מנהל הצוות ואנשי הצוות המסייע, לא הוכרזו כפושטי רגל, לא ניתן בעניינם צו הפטר, אינם חייבים מוגבלים, חשבונם מעולם לא הוגבל בעבר, ומעולם לא הוכרזו כ"מוגבל חמור" על ידי בנק ישראל, וכך יהיה במהלך כל תקופת ההתקשרות לרבות כל תקופה בה תוארך. 
18.2 לפי דרישתו הראשונה של המשרד, יחויב היועץ להגיש הצהרות כאמור, על דרך של תצהיר לפי פקודת הראיות, חתומות מטעם מנהל הצוות האחראי ו/או אנשי הצוות המסייע. אי הגשת תצהיר כאמור, או הגשת תצהיר שאינו עונה לתנאים האמורים, תהווה הפרה יסודית של הסכם זה והמזמין יהיה רשאי לבטל ההסכם בגינה; התברר כי ההפרה התרחשה לפני כריתת ההסכם (כלומר הגבלת החשבון או ההכרזה כמוגבל חמור).

19. כללי
19.1  היועץ לא יציג עצמו כסוכן, שליח או נציג המשרד.
19.2 היועץ לא יעשה שימוש בתוארו או בתפקידו במשרד, שלא במסגרת פעילותו על פי הסכם זה.
19.3 היועץ לא יהא רשאי להעביר איזו מזכויותיו או חובותיו לפי הסכם זה, כולן או  מקצתן, לכל צד שלישי שהוא.
19.4 מבלי לגרוע מזכויות המשרד בהתאם להסכם זה ולהוראות כל דין, יהיה המשרד רשאי לקזז כל סכום שיגיע ליועץ על פי הסכם זה ו/או מכל מקור אחר, אם וככל שיהיה, מכל סכום שהיועץ יהיה חייב לשלם למשרד.
19.5 הוראות הסעיפים הנוגעים לאיסור ניגוד עניינים וסודיות, ולמתן השירותים ברמה מעולה הינם תנאים עיקריים ויסודיים של ההסכם.
19.6 אם מי מהצדדים לא יממש איזו מזכויותיו לפי הסכם זה, לא ייחשב הדבר לויתורו על זכויותיו אלו, ולא יצור כלפיו השתק או מניעות. 
19.7 מובהר כי כל המטלות והחובות המוטלות על היועץ על פי מסמכי המכרז, לרבות אלה שפורטו במסמכי ההזמנה להציע הצעות יהוו חלק ממחויבויות היועץ לפי הסכם זה אף אם לא נכללו בהם במפורש. 
19.8 מוסכם בזאת כי סמכות השיפוט המקומית הייחודית בכל הנוגע להסכם זה תהיה לבית המשפט המוסמך בירושלים.
19.9 היועץ מצהיר בזה כי הוא מנהל פנקסים בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו - 1976 וכי ימציא למשרד את האישורים הנדרשים לפי החוק האמור.
19.10 כל הודעה אשר על אחד הצדדים להסכם לשלוח לצד השני תשלח לפי המענים הבאים:
המשרד – המשרד לשירותי דת, רח' כנפי נשרים 7, גבעת שאול, ירושלים, פקס: 02-6535475
היועץ -  __________, מרח' __________________, פקס': ______________.
כל מכתב או הודעה, אשר נשלחו לפי המענים הנ"ל, יחשבו כאילו נתקבלו על ידי הנמען תוך 72 שעות מתאריך המשלוח, כל עוד לא הוכח היפוכו של דבר.
כל הודעה אשר שוגרה במכשיר הפקסימיליה תחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתוך 24 שעות, אם שוגרה במהלך יום העסקים הרגיל, ונתקבל אישור מכשיר הפקסימיליה להעברתה התקינה בשלמותה. 

- ולראיה באו הצדדים על החתום -
	_____________________________	___________________
המנהל הכללי של המשרד לשירותי דת  	היועץ

_________________________
חשבת המשרד לשירותי דת



























											נספח ב'
אישור פרטי מציע

הנדון: מכרז פומבי מס' 4/12 למתן שירותי עריכת קובץ ניתוח עיסוקים במועצות הדתיות (להלן- "המכרז").

אני ______________________ (שם מלא ופירוט תפקיד אצל המציע), בהיותי מוסמך על ידי המציע כמפורט להלן למסור אישור זה, מצהיר ומאשר את הפרטים הבאים לגבי המציע במכרז:
          
1. שם המציע כפי שהוא רשום ברשם: _______________________________________.
2. סוג התארגנות : 		_______________________________________
3. תאריך הרישום : 	_______________________________________
4. מספר מזהה:	_______________________________________
5. מספר חשבון בנק:	_______________________________________
6. איש הקשר מטעם המציע –
שם ___________________________________________________
כתובת _________________________________________________
טלפון _________________________________________________
פקס __________________________________________________
דוא"ל _________________________________________________
7. פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:
שם: __________________ ת.ז. _____________ דוגמת חתימה: ____________
שם: __________________ ת.ז. _____________ דוגמת חתימה: ____________
הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע ביחד/לחוד (יש להקיף בעיגול).
תיאור קצר של פרופיל המשרד, לרבות מספר השותפים והעובדים במשרד:  _________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
8. להלן פירוט הגופים בהם המציע ביצע ניתוח עיסוקים או פיתוח אסטרטגיה או ייעוץ ארגוני במהלך 5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, באחד או יותר מהגופים המפורטים להלן: משרד ממשלתי, תאגיד סטטוטורי, רשות מקומית, מועצה דתית, חברה ממשלתית, חברה ציבורית.  בין השאר לצורך תנאי הסף (): 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
9. המציע מתחייב לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.
10. המציע מתחייב לעמוד בכל דרישות המכרז על כל תנאיו נספחיו וחלקיו, ולהיות זמין למתן השירותים ככל שיידרש.
	_____________      ______________    ____________________
 	שם		      כתובת 			      טלפון



אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואשר מוסמך למסור ההצרה לעיל בשם המציע, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד

נספח ב'1
	הצעת מחיר

הנדון: מכרז פומבי מס' 4/12 למתן שירותי עריכת קובץ ניתוח עיסוקים במועצות הדתיות (להלן- "המכרז").
להלן הצעת המחיר (המחירים אינם כוללים מע"מ-:
	
	שלב העבודה
	מספר היחידות המבוקשות
	יחידת תפוקה
	תעריף ליחידה
	סה"כ עלות

	1.
	תכנון העבודה ואפיון התפקידים
	עבודת מטה
	אין
	
	

	2.
	איסוף מידע רלוונטי כולל ראיונות 
	60 ראיונות
	ראיון
	
	

	3.
	ניתוח המידע והצגת טיוטת קובץ ניתוח עיסוקים
	עבודת מטה
	ניתוח עיסוק גנרי
	
	

	4.
	הפקה של קובץ העיסוקים
	1. הפקת קובץ אלקטרוני חכם
	אין
	
	

	
	
	2. הדפסת 140 עותקים
	אין
	
	

	סה"כ עלות ללא מע"מ
	
	
	



ולראיה באתי על החתום:

________________   _____________________
תאריך                               שם, חתימה וחותמת המציע 
אישור

אני הח"מ, עו"ד ___________, מ.ר. ________, שכתובתי _________, מאשר בזה כי חתימת המציע _________ על הצעת המחיר כאמור לעיל נעשתה על ידי מר/גב' _________, המוסמכים להתחייב בשמו, וכי הצעת המחיר מחייבת את המציע לכל דבר ועניין.

________________   _____________________
תאריך                               חתימה 

					נספח ג' 
העדר הרשעות בגין תשלום שכר מינימום ותנאים סוציאליים
אני הח"מ ______ ת.ז. _______ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם ______ _________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד לשירותי דת (להלן: "הגוף"). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף.
2. בתצהירי זה, משמעות המונחים "בעל זיקה" ו"הורשע" כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
3. (למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה).
     הגוף ו"בעל הזיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002.
      הגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 	אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002.
4. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002;

   	ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת. 
ההרשעה האחרונה הייתה  בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת.

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת_______________.

אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחקו אם לא ת/יעשה כן, חתמ/ם בפני על התצהיר דלעיל.

_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד




												נספח ד'

העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים
אני הח"מ ________ ת.ז. _______ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד לשירותי דת (להלן- הגוף). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף.
2. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "בעל זיקה"  ו"הורשע" כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק עסקאות  גופים ציבוריים, התשל"ו-1976. אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם.
3. (למילוי ולסימון X  במשבצת הנכונה).

הגוף ו"בעל זיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002.
הגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002.
4. למילוי  ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף ו"בעל הזיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם המשרד לשירותי דת, בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991: 

ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות עם המשרד לשירותי דת.
 הרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות עם המשרד לשירותי דת. 
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת ________.
אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד

												נספח ה' 

טופס התחייבות של המציע לעמידה  בדרישות תשלומים סוציאליים,
שכר מינימום וקיום דיני העבודה



אני הח"מ _______ בעל תעודת זהות שמספרה _______, נותן התחייבות זו בשם ___________ שהוא המציע (להלן- "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת קובץ ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות

המציע מתחייב לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים, לרבות שכר מינימום ושעות מנוחה, לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

ולראיה באתי על החתום:



________________   __________________
תאריך                               שם וחתימת המצהיר 


















												נספח ו' 

התחייבות לשמירת סודיות 

שנערכה ונחתמה ב____________ ביום _____ בחודש______ שנה ________ 
על ידי :
שם	 __________________
ת.ז. 	___________________
כתובת  __________________

הואיל	ועורך המכרז מתכוון לרכוש שירותים כמפורט מכרז מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת קובץ ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות
והואיל	והנני מועסק בקשר לאספקת השירות כמפורט במכרז;
והואיל	והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:
הגדרות 
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"השירותים" – 	מתן השירות בהתאם למפורט במכרז.
"מידע" – 	כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב הקשור באספקת השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.
"סודות מקצועיים" כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר ע"י מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה.

שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת השירותים. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.
הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז-1977. כן ידוע לי כי הפרת חובתי כאמור עלולה לעלות כדי עבירה פלילית בהתאם לסעיפים 117 ו- 118 לחוק העונשין, תשל"ז – 1997. 

ולראיה באתי על החתום:

שם: ____________   חתימה: ________________________



												נספח ז'
הצהרה והתחיביות בדבר העדר ניגוד עניינים


אני הח"מ _______________ בעל תעודת זהות מספר ________ המשמש בתפקיד של _________________ ומוסמך לחתום בשמו, מגיש תצהירי זה בקשר עם פניה לקבלת הצעות מספר ______ לקבלת הצעות לאספקת שירותים בהתאם לדרישות מכרז מכרז מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות

1. אין המציע או מי מעובדיו שעשוי לקחת חלק במתן השירותים לפי המכרז (להלן- השירותים) נמצא במצב של ניגוד עניינים, כפי שהם מפורטים במכרז (לרבות הסכם ההתקשרות שנחתם לפיו).
2. הנני מתחייב להחתים כל אחד מעובדי המציע שעשוי לקחת חלק במתן השירותים על התחייבות על היעדר ניגוד עניינים, כמפורט בנספח ח' להלן. 
3. הנני מתחייב להודיע לקבלן או למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם המציע או מי מעובדיו שעשוי לקחת חלק במתן השירותים,  עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים.
4. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה של המציע להתקשר עם כל גורם בניגוד להתחייבויותי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי  התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.


__________________               __________________
   תאריך 					 חתימת המצהיר 
















												נספח ח'


התחייבות להעדר ניגוד עניינים 
שנערכה ונחתמה ב_____ ביום_____ בחודש_______ 2012

על ידי :
				__________ ת.ז. ___________ מרח'______________________

הואיל	והמשרד לשירותי דת מקבל את השירותים כהגדרתם להלן;
והואיל	והנני מועסק בקשר למתן השירותים;
והואיל	והנני מודע לכך שאסור לי להימצא במצב של ניגוד עניינים עם המשרד או עם מועצה דתית הן במהלך תקופת ההסכם והן לאחריה;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הגדרות  -  בהסכם זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
1.1 "השירותים" או "שירותי יעוץ" – השירותים כמפורט במסמכי המכרז 
1.2 "מידע" – כל מידע ( Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור או הנוגע למתן השירותים, בין בכתב ובין בע"פ או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית או אלקטרונית או אופטית או מגנטית או אחרת, הקשורים או הנגועים למתן השירותים אשר אינו מצוי בנחלת הכלל.
2. "המזמין" – המשרד לשירותי דת
1.   הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך כל תקופת מתן השירותים, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא, או קשרים עסקיים או קשרים אחרים עם גורמים בקשר למתן השירותים.
2.   הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום שירותי הייעוץ נשוא מתן השירותים, למעט מטעם המשרד, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים,  אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של הרשות הארצית לשירותי דת.
3.  הנני מתחייב להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני, עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים.
4.    הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם שהוא בניגוד להתחייבויותיי אלו, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה ללא שתהיה לי כל טענה או דרישה כלפי המשרד. 
ולראיה באתי על החתום במקום ובתאריך כאמור:
_____________________



											נספח ט' 

לכבוד
המשרד לשירותי דת


אנו _______________, ______________________ מורשי החתימה מטעם ____________ מצהירים בזה: 

כי קראנו את כל תנאי מכרז מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות  ודרישותיו, הבנו אותן ואנו מתחייבים למלא אחר כל התנאים והדרישות של המכרז, ההצעה והסכם ההתקשרות, בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר ייקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות מכרז זה והסכם ההתקשרות.
אנו מקבלים על עצמנו את תנאיהם של מסמכי ההזמנה ואת כל ההתחייבויות הכלולות בהם, ובפרט את הסמכויות המוקנות בהם לוועדת המכרזים, אנו מבינים את האמור בהם והשלכותיהם ואנו מגישים את הצעתנו למכרז על פיהם.
אנו מסכימים לכל האמור במסמכי הפנייה ולא נציג כל תביעות ו/או דרישות המבוססות על אי-הבנה, אי-בהירות, חוסר התאמה ו/או אי ידיעה ואנו מוותרים מראש על כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כאמור, מכל עילה שהיא וללא יוצא מן הכלל. ככל שיש לנו טענות כאמור,  אנו מתחייבים כי העלינו אותן בטרם מועד הגשת ההצעה והיה ולא טענו אותן יש לראותנו כמי שוויתרו עליהן. כן אנו מצהירים ומתחייבים כי אין לנו כל טענה בקשר עם שיטת בחינת ההצעות או הדרישות בהן עלינו לעמוד, כפי שהם מפורטים במסמכי ההליך, וכי אלה מובנים ומוסכמים עלינו.

שם: ______________________                 חתימה:______________________

שם: ______________________                 חתימה:______________________

תאריך: ___________________












	
												נספח יא'
ניסיון המציע ואיכותו
 תצהיר ראש צוות
אני הח"מ __________ בעל תעודת זהות שמספרה ________, המוסמך לחתום בשם _____________ שהוא המציע (להלן- "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז פומבי מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת קובץ ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות, מצהיר כי אלו הם תחומי התמחות ראש הצוות מטעם המציע, ניסיונו והשכלתו כמפורט בטבלה שלהלן:

	שם השותף
	השכלה 
(1)
	ניסיון כולל
(2)
	
	ניסיון בניהול פרויקטים בתחום פיתוח אסטרטגי או ניהול פרויקטים בתחום ייעוץ ארגוני
	ניסיון בניהול פרויקטים בתחום ניתוח עיסוקים 

	
	
	
	פירוט הניסיון (3)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	מספר הפרויקטים שנוהלו (4)
	
	




1. פירוט השכלה כולל תואר, מקום הלימודים ותקופת הלימודים. צרף כנספח אסמכתאות מתאימות.
2. פירוט ניסיון כולל בתחום המקצועי. הפירוט יכלול תקופת העבודה, מקום העבודה ותפקיד. (רלוונטי לבחינת תנאי סף).
3. פירוט לפי תאריכים ושמות הגופים בהם בוצעה פרוייקט, ומהות הפרוייקט שבוצע ככל הניתן, לדוג': אפריל 2008- יוני 2012 ניהול פרוייקט בתחום פיתוח אסטרטגיה בחברה ציבורית X.
4. יש לכתוב מספר כולל של פרויקטים, באופן שיתאם את הפירוט הניסיון הקיים (כאמור בסעיף 3). 
5. 
ולראיה באתי על החתום:
__________ 					_________________
תאריך							חתימת המצהיר

אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד
תצהיר איש צוות מסייע #1
אני הח"מ __________ בעל תעודת זהות שמספרה ________, המוסמך לחתום בשם _____________ שהוא המציע (להלן- "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז פומבי מספר 4/12 – הזמנה להציע הצעות לעריכת קובץ ניתוח עיסוקים לתפקידים במועצות הדתיות, מצהיר כי אלו הם תחומי התמחות איש הצוות המסייע, ניסיונו והשכלתו כמפורט בטבלה שלהלן:


	שם איש הצוות המסייע 
	השכלה 
(1)
	ניסיון כולל
(2)
	
	נסיון בליווי  פרוייקטים בתחום פיתוח אסטרטגי או ליווי פרויקטים בתחום יעוץ ארגוני או ליווי פרויקטים בתחום ניתוח עיסוקים

	
	
	
	פירוט הניסיון (3)
	

	
	
	
	סכום שנות
הניסיון (4)
	



1. פירוט השכלה כולל תואר, מקום הלימודים ותקופת הלימודים. צרף כנספח אסמכתאות מתאימות.
2. פירוט ניסיון כולל בתחום המקצועי. הפירוט יכלול תקופת העבודה, מקום העבודה ותפקיד.
3. פירוט לפי תאריכים ושמות הגופים בהם בוצעה פרוייקט, ומהות הפרוייקט שבוצע ככל הניתן, לדוג': אפריל 2008- יוני 2012 ניהול פרוייקט בתחום פיתוח אסטרטגיה בחברה ציבורית X.
4. יש לכתוב מספר כולל של פרויקטים, באופן שיתאם את הפירוט הניסיון הקיים (כאמור בסעיף 3). 
ולראיה באתי על החתום:
__________ 					_________________
תאריך							חתימת המצהיר

אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד
תצהיר איש צוות מסייע #2
אני הח"מ __________ בעל תעודת זהות שמספרה ________, המוסמך לחתום בשם _____________ שהוא המציע (להלן- "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז פומבי מס' 11/10 למתן שירותי חשבים מלווים במועצות דתיות, מצהיר כי אלו הם תחומי התמחות המציע, ניסיונו והשכלתו כמפורט בטבלה שלהלן:

	שם איש הצוות המסייע 
	השכלה 
(1)
	נסיון כולל
(2)
	
	נסיון בליווי  פרוייקטים בתחום פיתוח אסטרטגי או ליווי פרויקטים בתחום יעוץ ארגוני או ליווי פרויקטים בתחום ניתוח עיסוקים

	
	
	
	פירוט הניסיון (3)
	

	
	
	
	סכום שנות
הניסיון (4)
	




1. פירוט השכלה כולל תואר, מקום הלימודים ותקופת הלימודים. צרף כנספח אסמכתאות מתאימות.
2.  פירוט ניסיון כולל בתחום המקצועי. הפירוט יכלול תקופת העבודה, מקום העבודה ותפקיד. 
3.  פירוט לפי תאריכים ושמות הגופים בהם בוצעה פרוייקט, ומהות הפרוייקט ככל הניתן, לדוג': אפריל 2008- יוני 2012 ניהול פרוייקט בתחום פיתוח אסטרטגיה בחברה ציבורית X. 
4. יש לכתוב מספר כולל של פרויקטים, באופן שיתאם את הפירוט הניסיון הקיים (כמאור בסעיף 3). 
ולראיה באתי על החתום:
__________ 					_________________
תאריך							חתימת המצהיר

אישור
אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום __________הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _____________ בישוב/עיר________ מר /גב' _______ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.
_________  __________________    __________________
תאריך                 חותמת ומספר רשיון עו"ד        חתימת עו"ד







נספח י"ב
אישור בדבר עריכת ביטוחים


תאריך: _____________

לכבוד
המשרד לשירותי דת
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו ______________________ (להלן: "היועץ") לתקופת הביטוח מיום _______________ עד יום ________________בקשר להסכם עם המשרד לשירותי דת, בדבר עריכת קובץ ניתוח עיסוקים במועצות הדתיות, את הביטוחים המפורטים להלן:

1. פוליסה לביטוח אחריות מקצועית:
1.1 הפוליסה תבטח את אחריותו החוקית של היועץ, והבאים מטעמו על פי כל דין, בגין מעשה או מחדל מקצועי, תוך כדי או עקב, או בקשר לביצוע ומתן השירותים בהתאם להסכם שבנדון ובגבול אחריות שלא יפחת מסך שווה ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לתובע לאירוע כלשהו ובמצטבר בתקופת הביטוח. 
1.2 הפוליסה לא תכלול הגבלות בקשר עם אובדן שימוש או עיכוב, אבדן מסמכים או מעילה מצד עובדי המבוטח.
1.3 הפוליסה תורחב לכלול את אחריותו של המשרד בקשר למעשי או מחדלי היועץ והפועלים מטעמו, ובכפוף לסעיף אחריות צולבת לפיו נחשב הביטוח כאילו נערך בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח, אך מבלי שתבטח את אחריות המשרד כלפי היועץ.

2. פוליסה לביטוח אחריות כלפי צד שלישי:
2.1 הפוליסה תבטח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל דין בגבולות אחריות אשר לא יפחתו מסך שווה ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לאירוע כלשהו ו - 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לכל האירועים במצטבר בתקופת הביטוח. 
2.2 הפוליסה תכלול סעיף אחריות צולבת, לפיו ייחשב הביטוח כאילו נערך בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח.
2.3 הפוליסה לא תכלול חריגים והגבלות בקשר עם: אש, התפוצצות, שטפון, רכוש שהמבוטח פועל בו, שביתה, השבתה, תביעות תחלוף מצד המוסד לביטוח לאומי וטיפול במסגרת הגשת עזרה ראשונה.


3. ביטוח חבות מעבידים    
3.1 הפוליסה תבטח אחריות כלפי עובדי המציע על פי כל דין, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי  
      מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
3.2 גבולות האחריות לא יפחתו מסך שוות ערך ל – 250,000$ (מאתיים וחמישים אלף דולר ארה"ב) לאירוע  כלשהו ובמצטבר בתקופת הביטוח.

כללי
בפוליסת הביטוח  נכללו התנאים הבאים:
1. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על-ידי אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למשרד לשירותי דת בירושלים.
2. אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל- המשרד לשירותי דת,   ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
3. היועץ יהיה האחראי הבלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור הפוליסה ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
4. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בפוליסה תחולנה בלעדית על היועץ.
5. כל סעיף בפוליסת הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל – המשרד לשירותי דת, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
            
בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסה המקורית עד כמה שלא שונתה על פי האמור באישור זה.


                                                                                       בכבוד רב,
                   
                                                                    
                                                                    ___________________________
תאריך______________                        חתימת מורשי המבטח וחותמת המבטח
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